
Федерация на занаятчийските корпорации Солун 
Информационно бюро за безработни и бизнес работодатели 

 
Инструкции за анкетата относно избора на професия 
 
Анкетата е инструмент за представяне положението на младежи, търсещи 
място за обучение. 
 
Младежите трябва да посочат желаната от тях професия, но също така да 
се запитат критично дали те разполагат с необходимите качества за тази 
професия. За тази цел те трябва да съпоставят собствените си качества 
със знанията и уменията, които според тях са необходими за дадената 
професия. 
 
Тази анкета ще е полезна както на предприятията, в които се провежда 
обучение, консултантите за избор на професия и посредниците, така и на 
самите младежи, на които ще помогне да си поставят реалистични цели. 
 
Анкетата съдържа въпроси относно желаната професия, самооценка и 
очакванията от професията. Освен това съдържа въпроси за опита от 
кандидатстване и посредничество. 
 
Една внимателно попълнена анкета може да бъде добра основа за съвет и 
консултация за избор на професия на младежи. 
При това трябва да се вземе предвид следното: 
 

1. Младежите трябва да са мотивирани да попълнят анкетата. 
Затова трябва да им се обяснят целите, очакванията и 
предимствата от нея. 

2. Младежите трябва да попълнят анкетата без странична помощ. 
Предоставяните  пояснения, например относно дадени понятия 
(компетениции), трябва да бъдат максимално неутрални. 

3. На младежите трябва да се обясни, че грешки или непълни 
отговори на въпросите няма да бъдат оценявани като техен 
недостатък. 

4. Някои въпроси си приличат. Чрез тях може да се цели да се 
провери дали дадено изразено мнение или убеждение е стабилно 
утвърдено или не. 

5. Резултатите от анкетата се оценяват по различен начин в 
различните държави. Особено в държавите, в които не е 
възприета дуалната система на обучение или е налице висока 
безработица сред младежите може да се наложат промени. 
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АНКЕТА за установяване на професионалната ориентация на младежи 

 
 

Дата: ……………….. 
 

Лични данни 
Фамилия: …………………………………………………………………………. 
Име: …………………………………………………………………… 

Дата на раждане: ………………………………………………………….. 

 

Професии, които ви интересуват: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Досегашно училищно и професионално образование: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Интерес към конкретна професия: 

 

1. Интересува ли ви чиракуване? 

 

            да  не  

 

2. Ако да, на колко предприятия вече сте изпратили документите си  за 

чиракуване и за кои професии? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Кои са основните дейности на предприятията, в които сте 

кандидатствали: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Ако имате избор между няколко професии, коя бихте избрали? 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Кои са основните ви мотиви и предимствата, които виждате в 

професионалното обучение? 

 

a. Интерес към професията:   

b. По-интересно, отколкото  

в училище:      

c. Разкриване на перспективи:  

d. Печелене на пари:    

e. Започване на нещо ново:   

f. Придобиване на практически  

опит:       

g. Друга причина? Моля опишете: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. Доколко е определящ досегашният ви работен опит за избора на 

посочената от вас професия? 

 

a. Много важен  

b. Не много важен. Най-важното за мен е да намеря възможност за 

обучение, което да ми осигури задоволителен доход.  

c. Досегашният ми работен опит по-скоро ме разколеба относно избора 

на професия, за която да се обучавам.  

 

Кои са основните ви ръководни принципи при избора на професионално 

обучение?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. С какви знания и умения разполагате, които по ваше мнение са 

необходими за желаната от вас професия? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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8. Ако не ви хрумва нищо във връзка с въпрос 7, какви са причините за 

това? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9. Считате ли, че избраната от вас професия ви подхожда и отговаря на 

личните ви качества и умения? Защо? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Информация относно избраната от вас професия 

 

10. Какви са формалните квалификации/предпоставки необходими за 

избраната от вас професия? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

11. Какви други (неформални) знания и умения биха подхождали за тази 

професия? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

12. Какви социални умения или лични качества са необходими за тази 

професия?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

13. Как оценявате шансовете си за професионална реализация след 

целеното от вас обучение? Какви перспективи виждате пред себе си? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

14. Можете ли да опишете основните задачи/дейности на тази професия? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

15. Знаете ли какво е възнаграждението по време на обучението и 

впоследствие по време на професионалната ви дейност? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Актуална ситуация и действия, които трябва да предприемете за намиране 

на място за обучение 

 

16. Кандидатствалили сте на някое конкретно място? 

 

да  не  

 

17. По отношение на кои кандидатури разчитате на положителен отговор? 

Какво ще направите и какви ще са намеренията ви, в случай че не ви 

одобрят на местата, където сте кандидатствали или ако повече няма 

открити свободни позиции за кандидатстване? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

a. Изпращане на документи за кандидатстване   

b. С помощта на родители   

c. С помощта на учители   

d. С помощта на съученици   

e. С помощта на консултанти  

f. Чрез телефонна комуникация  

g. Лично      

 

Нещо друго?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

18. Ако досега не сте кандидатствали за позиция за обучение, какви са 

причините за това? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 


